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ARANO POLO 3 “Galileo Galilei”
Piazza San Domenico - 73042 - CASARANO (LE)

Telefono 0833/332031 - e-mail LEIC861002@istruzione.it — PEC: leic861002@pec.istruzione.it
www.polo3casarano.edu.it C.F. 90018430752 — Cod. MIUR: LEIC861002

Casarano, (fa fede la data del protocollo)

All’Albo dell’Istituto - sede

Al Sito Web dell’Istituto - sede

All'Ufficio Scolastico Regionale - Bari

All’Ufficio VI — Ambito Territoriale per la Provincia di Lecce
All’Albo della Provincia di Lecce

Alle Istituzioni Scolastiche della Provincia di Lecce

Al Centro per I'Impiego - Lecce

|.C. Statale Casarano Polo 3 AI]‘Universita del Salento — Lecce
Prot. 0005605 del 25/11/2020 All’Ordine degli F_’sicologj de.lla Puglia
07 (Uscita) Alla Camera di Commercio - Lecce
Al D.S.G.A.

All’Albo dell’Istituto

Al Sito Web

Oggetto: Bando pubblico per la selezione di esperto per servizio di assistenza psicologica agli Alunni, alle
Famiglie e al Personale scolastico per I’'emergenza COVID-19 — a.5.2020/2021 — nota MI 23072 del
30/09/2020.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D.P.R. n 275/1999, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche;

VISTO il D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001, nello specifico I’art. 7 secondo il quale per esigenze cui non
possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi
individuali ad esperti di provata competenza, determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e
compenso della collaborazione;

VISTO [art. 43 del D.I. n. 129 del 28 agosto 2018 che consente la stipula di contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I"arricchimento dell’offerta formativa,
nonche la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la nota DGURF prot. 23072 del 30/09/2020, con la quale ¢ stata assegnata a ciascuna Istituzione
scolastica una risorsa finanziaria pari ad € 1600,00, da utilizzare nel periodo settembre — dicembre 2020, per
I"erogazione del servizio in oggetto;

VISTA la comunicazione di assegnazione integrativa dei fondi erogati alle Istituzioni Scolastiche ai sensi
dell’art. 231, comma 1 del D.L. 34/2020, finalizzata al servizio di assistenza psicologica, per un importo
complessivo di €1.600,00;

VISTA la necessita di fornire supporto psicologico alle Istituzioni Scolastiche per rispondere a disagi e
traumi derivanti dall’emergenza COVID-19 e per prevenire I'insorgere di forme di disagio o malessere
psico-fisico;

CONSIDERATA la necessita, per la sopra intestata Istituzione Scolastica, di dotarsi di una figura
professionale di riferimento nell’ambito del supporto psicologico per gli Alunni, i Docenti e il Personale
scolastico, nel rispetto di quanto previsto dalla normative vigenti e alla luce della situazione di emergenza
sanitaria ancora in atto;

VISTO il Piano Triennale O.F. 2019/2022:





VISTO il Protocollo di Intesa tra il M.I. ed il Consiglio Nazionale degli Psicologi AOOGABMI/3 del
16/10/2020;

VISTA la nota prot. 1746 del 26/10/2020 con cui il Ministero fornisce indicazioni operative alle Istituzioni
scolastiche;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 12 del 20/1 1/2020;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 42 del 20/11/2020

EMANA
IL SEGUENTE BANDO AD EVIDENZA PUBBLICA
PER LA SELEZIONE, PER TITOLI COMPARATIVI,
DI UNA FIGURA PROFESSIONALE DI PSICOLOGO

per la selezione ed il reclutamento di n. 1 ESPERTO per il servizio di assistenza psicologica rivolto agli
Alunni, Docenti e Personale scolastico per il mese dicembre 2020, con possibilita di proroga.

Art. 1 - Oggetto
II servizio di assistenza psicologica ha la funzione di offrire ascolto, consulenza e sostegno ad Alunni,
Docenti e personale scolastico. Esso é finalizzato a:
* Individuare nella popolazione scolastica situazioni a rischio, problematiche interiori irrisolte,
condizioni di disagio;
* Aiutare a contenere panico e comportamenti innescati da ansia generalizzata di contagio da
coronavirus;
* Aiutare ad affrontare lo stato di solitudine generato dall’isolamento sociale e dalla restrizione di
spazi di incontro e socializzazione;
e Affrontare il tema della pandemia, tenendo in debita considerazione il vissuto personale, le emozioni
‘e inquietudini che il tema suscita nei diversi individui:
* Fornire ai Docenti strumenti e strategie per gestire percorsi di educazione alla salute psicofisica.

Art. 2 — Durata e articolazione delle attivita
L attivita dovra essere espletata nel mese di dicembre 2020 e potra essere prorogata fino alla fine dell’anno
scolastico 2020/2021, solo in caso di ulteriore erogazione di risorse da parte del Ministero dell’Istruzione.
L’esperto dovra garantire la sua presenza nell’Istituto per un totale di n. 40 ore, da effettuarsi nel mese di
dicembre, ricevendo gli utenti su appuntamento per colloqui individuali, sia in orario antimeridiano che
pomeridiano.
Lattivita dovra essere svolta in tutti i Plessi dell’Istituto Comprensivo. La distribuzione delle ore nel periodo
sopra indicato avverra sulla base delle richieste.
L’esperto dovra assumere nei confronti dell’ Istituzione scolastica i seguenti impegni:
* Accettare e rispettare il calendario delle attivita predisposto dall’Istituto e concordare ogni eventuale
variazione;
* Compilare in modo chiaro ed esaustivo il registro delle presenze e delle attivita, che riconsegnera al
termine delle prestazioni medesime, debitamente sottoscritto:
* Presentare una relazione a consuntivo al termine delle attivita.
 Rispettare quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 (GDPR) in materia di Privacy.
Per i dipendenti di Pubbliche Amministrazioni I’incarico di Psicologo sara subordinato all’autorizzazione da
parte dell’Ente di appartenenza, ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. N.165/2011.

Art. 3 — Incarico e compenso

L’incarico verra attribuito in forma di lettera di incarico e il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle
ore effettivamente prestate, con un compenso orario di € 40,00, entro il limite massimo di € 1.600,00 lordi
omnicomprensivi. Il compenso spettante sara versato al termine della prestazione, entro 60 giorni dalla data
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di erogazione dei relativi fondi, previa presentazione della relazione finale e della dichiarazione con la
calendarizzazione delle ore effettivamente prestate.

Il compenso sara soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.

Art.4 — Requisiti di ammissione
Possono partecipare alla selezione coloro che, alla scadenza del termine di presentazione delle domande,
siano in possesso dei seguenti requisiti:

¢ Godimento dei diritti politici;

* Non avere condanne penali, né procedimenti penali o disciplinari pendenti;

* Non essere stati destituiti o dispensati da Pubbliche Amministrazioni;

* Non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con il pubblico impiego;

* Essere in possesso di un titolo di studio specifico per lo svolgimento delle attivita previste dal
progetto di cui trattasi.

Condizione necessaria per accedere alla selezione ¢ il possesso dei seguenti requisiti, come indicato
all’art.2.2 del Protocollo d’intesa MI-CNOP prot. AOOGABMI/3 del 16/10/2020:

a) Tre anni di anzianita di iscrizione all’Albo degli Psicologi o un anno di lavoro, in ambito scolastico,
documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso Istituzioni formative
pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore;

b) Impossibilita, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire
rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo con il
personale scolastico e con gli studenti e loro familiari, delle Istituzioni scolastiche nelle quali
prestano il supporto psicologico.

Si riportano di seguito i profili dell’esperto che si intende selezionare:
Titoli di accesso:

* Laurea Magistrale in Scienze e Tecniche Psicologiche (classe LM-51) o Laurea Vecchio
Ordinamento in Psicologia;

* Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo con un’anzianita di minimo 3 anni (il
Curriculum Vitae deve indicare espressamente regione, numero e data di iscrizione all’Ordine
professionale di appartenenza).

Art.5 — Tabella di valutazione dei titoli ai fini della predisposizione della graduatoria
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[ TITOLO DI AMMISSIONE 110 & Lode 4
Laurea  Quinquennale (v.0.) o
Specialistica in  Psicologia con 110 3
abilitazione  all'esercizio della da 99 a 109 2
professione di Psicologo - Sezione A finc 558 1
(N.B.: IL C.V. DEVE INDICARE ESPRESSAMENTE
REGIONE, NUMERO E DATA DI ISCRIZIONE
ALL’ORDINE PROFESSIONALE DI APPARTENENZA)
DipLOMA DI SPECIALIZZAZIONE
QUADRIENNALE IN PSICOTERAPIA 3
TiTOLI DI STUDIO POST-LAUREA (TITOLO DI PSICOTERAPEUTA CONSEGUITO PRESSO ;
coerenti con I'incarico professionale per | UNIVERSITA O ISTITUTI PRIVATIRICONOSCIUTI (max. 1 titolo)
il quale si concorre EQUIPOLLENTIPRESSOILMIUR)
DOTTORATODI RICERCA IN DISCIPLINE 25
PSICOLOGICHE 4




MASTER DI Il LIVELLO IN DISCIPLINE 2
per ogni Master strettamente
PsicoLocicHe attinente alla Psicologia della
(TITOLO CONSEGUITO PRESSO UNIVERSITA fase evolutiva
0 ISTITUTO PRIVATO RICONOSCIUTO 1 per ogni Master in altre
EQUIPOLLENTE PRESSO IL MIUR - ALMENOD discipline Psicologiche
60 crepiTI CFU)
MASTER DI | LIVELLO IN DISCIPLINE 1,5 per ogni  Master
PSICOLOGICHE strettamente  attinente alla
(TITOLO CONSEGUITO PRESSO UNIVERSITA O ISTITUTO Peloclogie deta fase evolutiva
PRIVATO RICONOSCIUTO EQUIPOLLENTE PRESSO IL 0,5 per ogni Master in altre
MIUR- ALMENO 60 cREDITI CFU) discipline Psicologiche
CoRsI DI ALTA FORMAZIONE IN DISCIPLINE 1 Fper ogni  Corso d'M Alta
ormazione o aster
PSICOLOGICHE O MASTERNON UNIVERSITARI strettaments attisente. alla
IN DISCIPLINE PSICOLOGICHE DI ALMENO 1500 Psicologia della fase evolutiva
ORE (PARI A 60 CFU) DOCUMENTATE E
CERTIFICATE SULL’ATTESTATO DI FREQUENZA 0,50 per ogni Corso di Alta
Formazione o Master in altre
discipline Psicologiche
TiTOLI PROFESSIONALI oltre 300 ore 8
- INTERVENTI IN AMBITO SCOLASTICO Attivita di
consulenza e sportello di ascolto e/o da 251 ore a 300 ore 6
progetti formativi rivolti a minori e[ 4,001 ore a 250 ore 5
famiglie, accreditate e certificate da
regolare contratto (prestazione d’opera da 151 ore a 200 ore a
occasionale, co.co.co., a progetto, lavoro
autonomo, ecc.), inclusa la | da 101 ore a 150 ore 3
partecipazione, come componente
dell’equipe  socio-psico-pedagogica, in| da 51 ore a 100 ore 2
percorsi triennali di Offerta Formativa di
Istruzione e Formazione professionale. da 20 ore a 50 ore 1
(max. 8 punti)
- INTERVENTI IN AMBITO EXTRASCOLASTICO oltre 300 ore 2
Attivita di consulenza e sportello di| 43251 ore a 300 ore 150
ascolto e/o Progetti formativi rivolti a L
minori e a famiglie presso coop. sociali, | da 201 ore a 250 ore 1,25
Enti e organizzazioni, accreditate e
certificate  da  regolare  contratto | da 151 ore a 200 ore 1
(prestazione d’opera occasionale,
collaborazione coordinata e continuativa, | da 101 ore a 150 ore 0,75
a progetto, lavoro autonomo, ecc.
o ) da 51 ore a 100 ore 0,50
(max. 2,50 punti) da 20 ore a 50 ore 0,25

Per la quantificazione dei titoli professionali si procedera sommando il punteggio corrispondente alle ore di
esperienza riportate nei curricula, fino ad un massimo di n. 8 punti per interventi in ambito scolastico e n. 2
punti per interventi in ambito extrascolastico.
La sommatoria tra i punteggi conferiti in esito alla valutazione dei titoli di studio e quelli assegnati alle
esperienze lavorative, in applicazione del succitato criterio, determinera il punteggio complessivo finale del
candidato.
Si precisa che tutte le esperienze dichiarate dal candidato dovranno essere certificate da regolari contratti (o
idonee certificazioni rilasciate da Istituti scolastici/Enti/Organizzazioni come previsti nel campo “Interventi
in ambito extrascolastico”) al fine di garantire la veridicita di quanto dichiarato ed autocertificato nel
Curriculum Vitae.
A parita di punteggio sara riconosciuta preferenza ai candidati nell’ordine che segue:

> Esperienze nell’ambito dell’attivita oggetto di incarico presso scuole del primo ciclo di istruzione;

» Minore eta anagrafica.

Art.6 — Modalita e scadenza di presentazione della domanda
La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere indirizzata alla Dirigente Scolastica dell’Istituto
Comprensivo Statale Casarano Polo 3 “Galileo Galilei” e pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre
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le ore 13.00 del 9 dicembre 2020 (non fa fede il timbro postale), in busta chiusa e sigillata, firmata sui
lembi di chiusura e riportante la dicitura “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DEL
SERVIZIO DI SUPPORTO PSICOLOGICO”, a mezzo servizio postale — o mediante consegna diretta — o
invio tramite Posta Elettronica Certificata all’indirizzo leic861002@pec.istruzione.it

L’Istituzione scolastica non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

All’istanza di partecipazione, redatta, ai sensi del DPR n. 445/2000, esclusivamente sulla base del modello
scaricabile dal sito web dell’Istituto all’indirizzo www.polo3casarano.edu.it devono essere allegati, a pena
di esclusione:

a) Tabella di valutazione dei titoli debitamente compilata e firmata;

b) Curriculum vitae in formato europeo aggiornato (le esperienze lavorative devono riportare il numero
delle ore svolte; in caso contrario la Commissione giudicatrice appositamente nominata non potra
assegnare il relativo punteggio);

¢) Copia di un documento di identita in corso di validita, con firma del candidato.

Saranno oggetto di valutazione esclusivamente i titoli indicati nella Tabella di valutazione, i quali dovranno
trovare corrispondenza nel Curriculum Vitae, scritti in grassetto ed evidenziati in giallo.

Saranno esclusi i candidati che omettano la presentazione della prescritta documentazione o che facciano
riferimento a documenti gia in possesso dell’ Amministrazione.

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel presente
Bando.

Art.7 — Esclusioni

Saranno escluse dalla valutazione le domande:
* Pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente Bando:
® Sprovviste della firma in originale sulla domanda di partecipazione;
* Sprovviste degli allegati richiesti:

Art.8 — Scelta del contraente
La selezione avverra mediante contratto di prestazione d’opera senza vincolo di subordinazione, nel seguente
ordine di precedenza:

1. Personale interno;

2. Personale appartenente ad altre Istituzioni scolastiche;

3. Esperti esterni.
La selezione delle domande sara effettuata da apposita Commissione giudicatrice che verrd nominata dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione.
L’ Amministrazione scolastica provvedera a pubblicare il presente Bando sul proprio sito istituzionale.
Al termine della valutazione delle candidature, la relativa graduatoria provvisoria sara pubblicata all’Albo
dell’Istituto, presumibilmente entro il giorno 11 dicembre 2020,
Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sara possible esperire reclamo unicamente innanzi al
Dirigente Scolastico, entro cinque giorni dalla sua pubblicazione.
Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami sara pubblicata la graduatoria definitiva, avverso la
quale sara possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o
120 giorni dalla pubblicazione stessa.
L’aggiudicazione avverra anche in presenza di una sola domanda pervenuta, purché corrispondente ai
requisiti del presente Bando.
L’Istituto scolastico si riserva la facolta di procedere con affidamento diretto dell’incarico qualora non
pervengano candidature in risposta al presente Bando.



Nel caso di mancata stipula del contratto con la persona risultata aggiudicatrice, I’ Amministrazione potra
conferire I'incarico al concorrente che segue in graduatoria.

La partecipazione al Bando pubblico non vincola questo Istituto, che avra facolta, a proprio giudizio, di non
procedere all’aggiudicazione, senza che cid comporti pretesa alcuna da parte dei candidati.

Gli aspiranti dipendenti della PA o di altra amministrazione dovranno ottenere apposita autorizzazione, alla
cui presentazione sara subordinata la stipula del contratto.

Art.9 — Pubblicizzazione

Al presente Bando e alle rispettive graduatorie (provvisoria e definitiva) & data diffusione mediante
pubblicazione all’Albo online dell'Istituto, nell’apposita sezione del sito web della scuola
www.polo3casarano.edu.it .

Art.10 — Modalita di accesso agli atti
L accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art.3 — differimento —
comma 3 del D.M. 10 gennaio 1996, n. 60, potra essere richiesto solo dopo la conclusione del procedimento.

Art.11 — Responsabile del procedimento
Il Responsabile del procedimento ¢ Ia Dirigente Scolastica Prof.ssa Rita Augusta Primiceri — tel,

0833/332031 - email leic861002@istruzione.it — pec: leic861002@ pec.istruzione.it

Art.12 — Informativa privacy

Ai sensi del D.Lgs. 196/03, integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs. 101/2018 (Disposizioni per
I’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio europeo del 27 aprile 2016), i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso I'Istituto Comprensivo Statale Casarano Polo 3 “Galileo Galilei” per le finalita di gestione della
selezione e potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le finalita
inerenti alla gestione del contratto stesso.

[I Responsabile del trattamento dei dati & la Dirigente Scolastica Prof.ssa Rita Augusta Primiceri.

Il contraente potra esercitare i diritti di cui agli artt. 7-8-9-10 del D.L. 196/2003. Relativamente ai dati
personali di cui dovesse venire a conoscenza, nell’espletamento delle proprie funzioni, il contraente &
responsabile del trattamento degli stessi.

II conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena I’esclusione
dalla stessa.

o Siallega domanda di partecipazione al Bando.
o Tabella di valutazione dei titoli

A DIRIGENTE SCOLASTICA

% Pof.ssa Rita Augysta PRIx‘ICER[:



